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Portant Attribution, Organisation et Fonctionnement
de la Direction des Soins Infirmiers et Obstétricaux
(DSI0)

LE MINISTERE,

Vu la loi n°90-032 du 11 décembre 1990 portant
Constitution de la République du Bénin ;

Vu la loi n°97-028 du 15 janvier 1999 portant
organisation de I'’Administration Territoriale de la
République du Bénin République du Bénin ;

Vu la décision portant proclamation le 30 mars 2016 par
la Cour Constitutionnelle des résultats définitifs de
I'élection présidentielle du 20 mars 2016 ;

le décret n°2016-264 du 06 avrii 2016 portant
composition du Gouvernement ;

le décret n°2016-322 du 17 mai 2016 fixant la
structure type des Ministeres ;

le décret n°2001-095 du 20 février 2011 portant
création, attributions, organisation et fonctionnement
des cellules environnementales en République du

Bénin ;

Vu le décret n°426 du 20 juillet 2016 portant attributions,
organisation et fonctionnement du Ministere de la
Santé ;

Vu I'arrété n°094/MS/DC/SGM/CTJ/DSIO/SA du 06 mai

2013  portant  attributions,  organisation et
fonctionnement de la Direction des Soins Infirmiers
et Obstétricaux (DSI0),

Sur proposition du Directeur des Soins Infirmiers et
Obstetricaux ;



ARRETE

CHAPITRE 1R : DES ATTRIBUTIONS
Article 1° :

La Direction des Soins Infirmiers et Obstétricaux (DSIO) est I'organe de
conception, de suivi et d'évaluation de I'application des normes et procédures en
matiere de prestations des soins infirmiers, des soins gyneco-obstetricaux et
néonatals.

A ce titre, elle est chargée de :

e élaborer et actualiser la politigue des soins infirmiers et obstétricaux
au Bénin, en adéquation avec la politique sanitaire nationale ;

e ¢élaborer et actualiser les normes et procédures de la qualité des
services de soins infirmiers, gynéco-obstétricaux et néonatals ;

... ¢€laborer et assurer la mise en ceuvre du programme de la qualité de
% 08 B 'wc \\soms infirmiers, obstétricaux et néonatals ;
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7"‘ -// ue‘ller a l'application des normes et protocoles des pratiques des
.‘.{,‘4 "’*Js_o}ns tnﬂrmlers gyneco obstetncaux et neonatals dans les

T e velller a I'application de la réglementation relative a la profession
d’infirmier, de sage-femme et d’aide-soignant ;

e assurer le suivi et I'évaluation des services de soins tant publics que
prives ;

e controler la qualité des prestations des soins infirmiers, gynéco-
obstétricaux et néonatals ;

e collaborer avec les Directions et autres structures du Ministere dans
le cadre de l'organisation des formations continues du personnel
soignant ;

e participer a I'élaboration des programmations dans les différentes
écoles de formation de base du personnel soignant.



CHAPITRE Il : DE L’'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT

Article 2 :
La Direction des Soins Infirmiers et Obstétricaux comprend :

- le Secrétariat ;
- le Service des Soins Infirmiers (SSI) ;
- le Service des Soins Obstétricaux et Néonatals (SSON) ;

- le Service de I'Encadrement, du Suivi et de la Réglementation
(SESR).

SECTION 1 : DU SECRETARIAT
Article 3 :

Le Secretariat est chargé de :

e assurer 'accueil et 'orientation des usagers ;
e réceptionner et enregistrer le courrier « arrivée » ;

e ventiler le courrier « arrivée » selon les instructions du Directeur ;

757 Jirection ;
~ e» Jorganiser les audiences et les rendez-vous du Directeur ;
3 organiser les réunions et conférences ;
o assister le Directeur dans I'organisation des taches administratives ;
e coordonner les travaux de secrétariat et assurer la liaison entre les
difféerents services ;
e assurer |la gestion administrative du Personnel de la direction ;
e exécuter toutes autres taches a lui confiées par le Directeur dans le

cadre du service.
Article 4 :
Le Secretariat comprend :

- la Division Accueil, Gestion du Courrier et Pré-Archivage (DAGCP)
- la Division Saisie et Reprographie (DSR).

Article 5 :

La Division de I'Accueil, de la Gestion du Courrier et du Pré-Archivage assure
l'accueil des usagers, I'enregistrement et I'archivage du courrier et des documents
administratifs.



A ce titre, elle est chargée de :

e accueillir les usagers ;

e gérer le standard de la Direction ;

e réceptionner et d'enregistrer le « courrier arrivee »

e enregistrer le « courrier départ » ;

o fournir a l'usager les renseignements nécessaires au suivi du
courrier ;

e tenir le cahier de présence du personnel de la Direction ;

o classer le courrier et les documents administratifs (support papier
et/ou version électronique) ;

e assister le Chef du Secrétariat dans I'organisation des réunions de
la Direction ;

e exécuter toutes autres taches a lui confiées par le Chef Secrétariat
dans le cadre du service.

Article 6 :

La Division de la Saisie et de la Reprographie assure la saisie et de la
reprographie des documents.

A ce titre, elle est chargée de :

... saisir les correspondances et autres documents administratifs de la
//(OUE DU g2 »Direction ;

e
/ \{jj/j:_,:_?g\\ dupllquer les correspondances et autres documents de la Direction ;
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,* ( ~X x\,, o nfalge la reliure des documents ;
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asSurer la maintenance préventive des appareils de reprographie et
de reliure ;

s distribuer le courrier ;

o assister le Chef du Secrétariat dans I'organisation des réunions de
la Direction ;

e exécuter toutes autres taches a lui confiées par le Chef Secrétariat

dans le cadre du service.

Article 7 :

Le Chef du Secrétariat est un cadre de la catégorie A, échelle 3 ou titulaire
d'un Baccalauréat plus trois (03) ans de formation en Secrétariat de Direction et
ayant accompli au moins quatre (04) ans de service effectif dans la fonction
publique.



SECTION Il :
Article 5 :

DU SERVICE DES SOINS INFIRMIERS

Le Service des Soins Infirmiers est charge de :

elaborer les normes et standards en matiére de prestations de soins
infirmiers, en collaboration avec les autres directions et structures
compétentes concernées ;

veiller a la vulgarisation, au suivi et a I'application des normes et
standards des prestations des soins infirmiers ;

veiller a 'amélioration des conditions de travail dans les formations
sanitaires ;

veiller a I'administration des soins de qualité dans les formations
sanitaires publiques et privées ;

assurer 'évaluation et le suivi des Services de Soins Infirmiers dans
les formations sanitaires publiques et privés ;

organiser en collaboration avec les Directions en charge des
Ressources Humaines (DRH) et de la Recherche et de la Formation
(DRF), la formation continue des infirmiers et des aides-soignants ;

s “W ou gtablir la description de poste du personnel infirmier et aide-
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—==soignant pour chaque niveau de la pyramide sanitaire au Bénin en

/\\\C Jaboration avec la Direction de I'Administration et des Finances

“C,L uperv:ser les prestations des soins infirmiers des formations
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veiller au respect et a I'application des normes en matiére d’hygiene
applicables aux soins infirmiers et obstétricaux dans les formations
sanitaires publiques et privées, en collaboration avec les structures
concernees ;

participer a I'élaboration des projets et programmes de formation
continue/renforcement de capacités en faveur du personnel infirmier
et aide-soignant ;

participer a I'élaboration des programmes de formation dans les
écoles d’infirmiers et d’aides-soignants;

participer aux formations techniques relatives aux soins infirmiers
organisées par les Directions techniques du Ministere de la Sante ;

promouvoir la recherche opérationnelle en soins infirmiers, en
méthodologie et en technique de soins infirmiers ;



e vulgariser et encourager I'application des nouvelles techniques et
pratiques en soins infirmiers ;

e prendre ou encourager des initiatives visant a promouvoir la
profession infirmiere au Bénin.
Article 6 :
Le Service des Soins Infirmiers comprend :

- la Division du Management des Soins Infirmiers ;

- la Division de la Formation et de la Recherche en Soins Infirmiers.
Article 7 :
La Division du Management des Soins Infirmiers est chargée de :

e participer a I'élaboration des normes et standards en matiére de
soins infirmiers et de veiller a leur vulgarisation, a leur suivi et a leur
application en collaboration avec les autres cadres des directions et
structures compétentes concernees ;

e initier des activités pour 'amélioration des conditions de travail dans
les formations sanitaires et pour une bonne administration des soins

B mfrmlers dans le secteur public et privé ;
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agsurer le suivi et I'évaluation de la qualité des soins infirmiers dans
es‘tformatlons sanitaires publiques et privées ;

NN ..' irmier et aide- soignant pour chaque niveau de la pyramide
£ DE “sanitaire du Bénin en collaboration avec la Direction de
I’Administration et des Finances (DAF) ;

e participer a la supervision des prestataires de soins infirmiers des
formations sanitaires publiques et privées.

Article 8 :

La Division de la Formation et de la Recherche en Soins Infirmiers est
chargée de :

e participer a la supervision des prestations des soins infirmiers des
formations sanitaires ;

e participer a I'élaboration des projets et programmes de formation
continue en faveur du personnel infirmier et aide-soignant et a
I'élaboration des programmes de formation dans les écoles
d’'infirmiers et d'aides-soignants ;



e participer aux formations relatives aux soins infirmiers organisees
par les directions techniques du Ministére de la Santé ;

e promouvoir la recherche opérationnelle des soins infirmiers ;

e promouvoir I'application des nouvelles techniques et pratiques en
soins infirmiers.

SECTION lll : DU SERVICE DES SOINS OBSTETRICAUX ET NEONATALS
(SSON)
Article 9 :
Le Service des Soins Obstétricaux et Néonatals est chargé de :

e ¢laborer les normes et standards en matiére de prestations de soins
gynéco-obstétricaux et néonatals, en collaboration avec les autres
directions et structures concernées ;

e vulgariser et suivre I'application des normes et standards en matiére
o 0 g_.i:~-.des soins gynéco-obstétricaux et néonatals dans les maternités, les
£ ’::\\Centres de Sante Maternelle et Infantile (CSMI) et toutes autres

e organiser le suivi et I'évaluation de la qualité des Services gynéco-
obstetricaux et néonatals dans les formations sanitaires publiques et
privées en collaboration avec la Direction de la Santé de la Mére et de
I'Enfant ;

o veiller au respect et a I'application des normes en matiére d’hygiéne
applicables aux soins obstétricaux et néonatals dans les formations
sanitaires publiques et privées, en collaboration avec les structures
concernees ;

e participer a I'élaboration des programmes de formation dans les écoles
de formation de sages-femmes et d'aides-soignantes ;



e participer aux formations relatives aux soins gynéco-obstétricaux et
néonatals organisées par les Directions Techniques du Ministere de la

Santé ;

e promouvoir la recherche opérationnelle en soins gynéco-obstétricaux
et néonatals en méthodologie et en technique de soins gynéco-
obstétricaux et néonatals en collaboration avec la Direction de la
Recherche et de la Formation (DRF) ;

e promouvoir les nouvelles techniques et pratiques en soins gynéco-
obstétricaux et néonatals ;

e prendre ou encourager des initiatives visant a promouvoir la profession
infirmiére au Bénin.

Article 10 :

,myl_eLSet;\nce des Soins Obstétricaux et Néonatals comprend:
/7‘:—“”\\('7‘

_ ;fﬁ\a .division du management des soins gynéco-obstétricaux et
AP neopatals

“ s -Ja/dmsmn de la formation et de la recherche en soins gynéco-
R :.';,j__.xobstetrlcaux et neonatals.

Article 11 :

La division du management des soins gynéco-obstétricaux et néonatals est
chargee de :

e participer a I'élaboration des normes et standards en matiére de
prestations de soins gynéco-obstétricaux et néonatals en
collaboration avec les autres directions et structures concernées ;

e vulgariser et suivre 'application des normes et standards en matiére
de soins gynéco-obstétricaux et néonatals dans les maternités, les
centres de santé maternels et infantile (CSMI) et toutes autres
formations sanitaires concernées ;

e participer a I'élaboration de la description de poste du personnel
sage-femme et aide-soignant pour chaque niveau de la pyramide
sanitaire du Beénin en collaboration avec la Direction de
I'’Administration et des Finances (DAF) ;



e participer a I'évaluation et au suivi des services de soins gynéco-
obstétricaux et néonatals dans les formations sanitaires publiques
et privées en collaboration avec la Direction de la Santé de la Mere

et de 'Enfant (DSME).

Article 12 :

La Division de la formation et de la recherche en soins gynéco-obstétricaux
et néonatals est chargée de :

e participer a I'élaboration des normes et standards en matiére de
prestations de soins gynéco-obstétricaux et neonatals en
collaboration avec les autres directions et structures concernees ;

e participer a I'évaluation et au suivi des services de soins gynéco-
obstétricaux et néonatals dans les formations sanitaires publiques
et privées en collaboration avec la Direction de la Santé de la Mere

/,/T(—Uh o‘" et de 'Enfant (DSME) ;

3\ eco:les de formation de sages-femmes et d'aides-soignants et aux
ermanons relatives aux soins gynéco-obstétricaux et néonatals
organlsees par les directions techniques du Ministére de la Santé ;

e promouvoir la recherche opérationnelle en soins gynéco-
obstétricaux et néonatals, en méthodologie et en technique de soins
gynéco-obstétricaux et néonatals en collaboration avec la Direction
de la Recherche, de la Formation et du Développement de la
Médecine Traditionnelle (DRFDMT).

SECTION IV : DU SERVICE DE L’ENCADREMENT, DU SUIVI ET DE LA
REGLEMENTATION (SESR)

Article 13 :

Le Service de I'Encadrement, du Suivi et de la Réglementation est chargé
de :

o elaborer et faire appliquer les outils d’évaluation et de contréle des
prestations ;

e vulgariser et faire appliquer les textes réglementant les professions
d’infirmiers, de sages-femmes et d'aides-soignants ;



e collecter en collaboration avec la Direction de la Programmation et de
la Prospective (DPP) les données relatives aux soins infirmiers,
gynéco-obstétricaux et néonatals ;

e mettre en place une base de données relatives aux soins infirmiers,
gynéco-obstétricaux et néonatals ;

e encadrer les infirmiers, sages-femmes et aides-soignants de fagon a
prévenir d'éventuels contentieux entre les formations sanitaires et leurs
usagers ;

e assurer la diffusion des données relatives aux soins infirmiers gyneco-
obstétricaux et néonatals ;

“or ne o~ de la pratique professionnelle en soins infirmiers et obstétricaux.
e

Article 14 :

Le Service de 'Encadrement et du Suivi comprend:
- la Division de [I'Encadrement des soins Infirmiers, gynéco-

obstétricaux et néonatals ;

- la Division de la Réglementation des Soins Infirmiers, Gynéco-
obstétricaux et Neonatals ;

- la Division du Suivi des Soins Infirmiers et Obstétricaux :

- la Division du Contentieux et des Affaires Disciplinaires.

Article 15 :

La Division de I'Encadrement des soins Infirmiers, gynéco-obstétricaux et
néonatals est chargée de :

e encadrer les infirmiers, les sages-femmes et les aides-soignants
nouvellement recrutés sur leur lieu de travalil ;
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o identifier les besoins en formation des infirmiers, sages-femmes et
aides-soignants ;

e instituer un systéme de recherche en matiere de soins dans
formations sanitaires et vulgariser les résultats des recherches ;

e veiller a Iinsertion des modules de recherche dans les programmes
de formation des écoles de formation d'infirmiers et de sages-
femmes ;

e exécuter toutes autres tadches administratives a Iui confiées par le
Chef du Service.

Article 16 :
La Division de la Réglementation des soins Infirmiers, gynéco-obstétricaux et
neonatals est chargee de :
e vulgariser les textes réglementant les professions d'infirmier, de
——— sage-femme et d'aide-soignantet de les faire appliquer et

o Soutenir la mise en ceuvre des mécanismes tels que:
‘. :// . X 3 3 . 5 i g 5

= ;E?)nreg:strement, I'autorisation d'exercice et la certification des
gents de santé ;

P
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e executer toutes autres taches administratives a lui confiées par le
Chef du Service.

Article 17 :
La Division du Suivi des soins Infirmiers, gynéco-obstétricaux et néonatals
est chargee de :

e collecter les données relatives aux soins Infirmiers, gynéco-
obstétricaux et néonatals ;

e mettre en place une base de données relatives aux soins Infirmiers,
gynéco-obstétricaux et néonatals ;

e assurer la diffusion systéematique des données relatives aux soins
Infirmiers, gynéco-obstétricaux et néonatals ;

e executer toutes autres taches administratives a lui confiées par le
Chef du Service.
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Article 18 :
La Division du Contentieux et des Affaires Disciplinaires est chargée de :

e statuer sur les cas d'inconduite et de fautes professionnelles et
envisager des mesures disciplinaires ;

e gerer tous contentieux pouvant découler de la pratique
professionnelle en soins infirmiers et obstétricaux ;

e proposer des sanctions a I'endroit des agents fautifs ; B
y /1@_\'& Dy B\

Q> ,.__ﬁ_&\\ b,
o exécuter toutes autres taches administratives a lui confleesfp o | —S A

[ 2\ %
Chef du Service. \ (ge.’,\\ }

Article 19 : \\CATGE

Les Chefs de Divisions sont nommeés par Note de Service du Dlrectebﬁ’des _
Soins Infirmiers et Obstétricaux sur proposition des Chefs de Services parmi leg—
cadres de la catégorie B ayant au moins cing (5) ans d’ancienneté ou de la
catégorie C justifiant d'une ancienneté supérieure ou égale a huit (08) dans la
Fonction Publique et possédant les compétences et aptitudes requises pour
I'exercice des emplois qui leur sont confiés.

Les performances des Chefs de Divisions sont évaluées systématiquement
chaque année suivant la logique de gestion axée sur les résultats. L'insuffisance de
résultats et le non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier
leur révocation.

SECTION V : DE LA NOMINATION DES RESPONSABLES DE LA DIRECTION
Article 20 :

Les Chefs de services sont nommés par arrété du Ministre sur proposition du
Directeur parmi les cadres Infirmiers ou Sages-femmes de la catégorie A ayant au
moins quatre (04) ans d'ancienneté ou dans la catégorie B justifiant d'une
ancienneté supérieure ou égale a huit (08) ans dans la Fonction Publique et
possedant les compétences et aptitudes requises pour I'exercice des emplois qui
leur sont confiés.

Les performances des Chefs de services sont évaluées systématiquement
chaque année suivant la logique de gestion axee sur les resultats. L'insuffisance de
résultats et le non-respect des principes et valeurs de gouvernance peuvent justifier
leur révocation.
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Article 21 :

La Direction des Soins Infirmiers et Obstétricaux (DSIO) est placée sous
l'autorité d'un Directeur nommé par Décret pris en Conseil des Ministres, sur
proposition du Ministre de la santé parmi les cadres de la categorie A1 titulaires
d’'un dipléme de base en Infirmier d’Etat ou Sage-femme d’Etat, ayant au moins six
(06) ans d’ancienneté dans la Fonction Publique.

Article 22 :

Chaque Service est placé sous l'autorité d'un Chef de Service qui est
responsable devant le Directeur des Soins Infirmiers et Obstétricaux.

Article 23 :

Le Chef de Service est nommeé par Arrété du Ministre de la Santé, sur
proposition du Directeur des Soins Infirmiers et Obstétricaux.

Article 24 :

Chaque Division est tenue par un Chef de Division qui est responsable
devant le Chef de Service dont il reléve.

Article 25 :

Le Chef de Division est nommé par note de service du Directeur des Soins
Infirmiers et Obstétricaux, sur proposition du Chef du service concerné.

Article 26 :

tenus par I'obligation de résultats. L'insuffisance de résultats peut justifief fdeui
révocation. &

CHAPITRE Ill : DES DISPOSITIONS DIVERSES \/\ 2
Article 27 : =

Les attributions et la composition des Divisions sont fixées par Note de
Service du Directeur des Soins Infirmiers et Obstétricaux.

Article 28 :

Il est créé un Comité de Direction (CODIR) placé sous la présidence du
Directeur des Soins Infirmiers et Obstétricaux et composé du Chef du Secreétariat,
des Chefs de Service et d'un représentant du personnel de la Direction des Soins
Infirmiers et Obstétricaux.

Ce Comité de Direction est un organe consultatif.
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Article 29 :

Il est placé auprés de la Direction des Soins Infirmiers et Obstétricaux un
point focal de la Direction de I'Administration et des Finances charge de
'accompagnement de la Direction dans le cadre de I'exécution de son budget.

Article 30 :

Le Directeur des Soins Infirmiers et Obstétricaux ainsi que tous autres
Responsables de droit sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'application
du présent arrété qui abroge toutes dispositions antérieures contraires notamment
celles de I'arrété n° n°094/MS/DC/SGM/CTJ/DSIO/SA du 06 mai 2013.

Article 31 :

Le présent arrété qui prend effet pour compter de la date de sa signature

sera publié au Journal Officiel de la République du Bendp DU N

30 JAN 2017
Falta(}monoii\e\\/ 0 Jk }\J 20
; E_'::i ." L /( ‘
3 o ‘\ I = ‘\.:"‘G' |: )L{}ﬁ o

Dr. Alassane SEID\‘)U

&'LL

Ampliations : PR 01 - SGG 01 — AN 01 - CC 01 - CS 01-HCJ 01- CES 01- HAAC 01- MS 01-AUTRES MINISTERES 20 -
DIRECTIONS TECHNIQUES 11 - DGB 01- DGTCP 01- DGF 01- JO 071- ARCHIVE 01- DDS : 6

14



